Exemple de profil HBDI

Marc Durand

Quadrants :

Code de profil :

Paires d’adjectifs :

Total Général :

Votre code de famille de profil
correspond a votre degré de
préférence dans chaque
quadrant. Ce code est fourni pour
vous donner la référence du
groupe ou de la famille de profils
auxquels votre profil appartient.

Le score de chaque quadrant
peut aller de 10 a plus de 150.
Plus votre score est élevé dans
un quadrant, plus votre
préférence pour ce style de
pensée est élevée. Le code de
profil est déterminé par
I'importance de votre préférence
dans chaque quadrant, (1) élevée
ou trés élevée, (2) moyenne, ou
(3) mineure.

Quadrant A
Logique
Analytique
Technique
Mathématique
Résolution de
problémes

Organisé
Administratif
Conservateur
Meneur
Planificateur
Quadrant B

Quadrant D
Artistique
Holistique
Imaginatif

Synthétique
Conceptuel

Interpersonnel
Emotif

Musical
Spirituel
Verbal
Quadrant C




Codes de profil :

Code « 1 » ou (Total supérieur a 66)
préférences Dans un quadrant donné, une « primaire »
« primaires » indique une préférence marquée pour les

modes d’activités relevant de ce quadrant.
Tout profil a au moins une primaire mais il
peut y en avoir plusieurs. Un résultat au
dessus de 100 présentera une préférence
tres forte, souvent identifiable par les

autres.
Code « 2 » ou (Total compris entre 34-66)
préférences Une préférence « secondaire » dans votre
« secondaires » profil indigue une aisance dans la pratique

des modes d’activités dans ce quadrant. Il
s’agit d’'une préférence, mais secondaire par
rapport a votre primaire (ou vos primaires).

Code « 3 » ou (Total compris entre 0 et 33)
préférences Une préférence « tertiaire » correspond a
« tertiaires » une absence de préférence et donc un

évitement des modes d’activités relevant de
ce quadrant. Dans un profil, une tertiaire
renforce les préférences d'une autre
primaire, située a I'opposé de la diagonale.

Comme on peut l'observer ci-dessus, la forme du profil réalisé a partir du total général
obtenu dans chaque quadrant A, B, C et D, le profil HBDI de Marc Durand traduit des
préférences primaires dans les quadrants A et D, et des préférences secondaires dans les
quadrants B et C. Le profil de couleur « gris clair » traduit les préférences de Marc
Durand sous stress.



Entre autres, le HBDI de Marc Durand indique plusieurs choses :

o Il tend a étre une personne logique, analytique et stratégique (A) et (D)

¢ Il a de sérieux atouts dans la résolution de problémes de facon technique et
logique (A)

e Ses préférences incluent la créativité, la réflexion stratégique au détriment de
I’organisation, de la planification (D) et des relations (C).

e Marc Durand sera un négociateur qui semble avoir la qualité de savoir créer une
vision stratégique commune dans la négociation (D)

¢ Un de ses écueils pourrait étre de ne pas focaliser sur la forme et les détails, et
risquer de passer a coté de parameétres importants de la négociation (D)

o Il peut également avoir tendance a focaliser sur les arguments techniques au
détriment de la création du rapport (C).

e Sous « stress », Marc Durant semble privilégier la technique et le rationnel et
réduire davantage sa vision du détail.

Avec les résultats de son questionnaire HBDI, Marc Durand recevra un guide
d'explications personnalisées qui lui permettra de lire ses résultats pas a pas. Il
recevra également une restitution détaillée de la part d’'un de nos consultants certifié.
Ceci lui permettra d'explorer de facon interactive, ses propres modeéles de pensée et
préférences personnelles dans le contexte de la négociation et envisager un
changement d’attitude dans la négociation.

Dans le cadre des formations a la négociation, nous adapterons des
exercices pour permettre a Marc Durand de travailler ses axes de progres.

Nous ferons constamment référence a son profil de négociateur durant la
formation en vue de lui permettre d’identifier les bonnes aptitudes et créer
les bons réflexes.

Pour davantage d’information, contactez-nous au 06 74 02 04 24
ou

contact@formation-negociation.com

www.formation-negociation.com



mailto:contact@formation-negociation.com
http://www.formation-negociation.com/
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	Dans un quadrant donné, une « primaire » indique une préférence marquée pour les modes d’activités relevant de ce quadrant. Tout profil a au moins une primaire mais il peut y en avoir plusieurs. Un résultat au dessus de 100 présentera une préférence très forte, souvent identifiable par les autres. 
	Code « 2 » ou préférences « secondaires » 
	(Total compris entre 34-66)  
	Une préférence « secondaire » dans votre profil indique une aisance dans la pratique des modes d’activités dans ce quadrant. Il s’agit d’une préférence, mais secondaire par rapport à votre primaire (ou vos primaires).
	Code « 3 » ou préférences « tertiaires » 
	(Total compris entre 0 et 33)  
	Une préférence « tertiaire » correspond à une absence de préférence et donc un évitement des modes d’activités relevant de ce quadrant. Dans un profil, une tertiaire renforce les préférences d’une autre primaire, située à l’opposé de la diagonale.
	Comme on peut l’observer ci-dessus, la forme du profil réalisé à partir du total général obtenu dans chaque quadrant A, B, C et D, le profil HBDI de Marc Durand traduit des préférences primaires dans les quadrants A et D, et des préférences secondaires dans les quadrants B et C. Le profil de couleur « gris clair » traduit les préférences de Marc Durand sous stress.  
	 Entre autres, le HBDI de Marc Durand indique plusieurs choses : 
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	 Il a de sérieux atouts dans la résolution de problèmes de façon technique et logique (A) 
	 Ses préférences incluent la créativité, la réflexion stratégique au détriment de l’organisation, de la planification (D) et des relations (C). 
	 Marc Durand sera un négociateur qui semble avoir la qualité de savoir créer une vision stratégique commune dans la négociation (D) 
	 Un de ses écueils pourrait être de ne pas focaliser sur la forme et les détails, et risquer de passer à côté de paramètres importants de la négociation (D) 
	 Il peut également avoir tendance à focaliser sur les arguments techniques au détriment de la création du rapport (C). 
	 Sous « stress », Marc Durant semble privilégier la technique et le rationnel et réduire davantage sa vision du détail.  
	Avec les résultats de son questionnaire HBDI, Marc Durand recevra un guide d'explications personnalisées qui lui permettra de lire ses résultats pas à pas. Il recevra également une restitution détaillée de la part d’un de nos consultants certifié. Ceci lui permettra d'explorer de façon interactive, ses propres modèles de pensée et préférences personnelles dans le contexte de la négociation et envisager un changement d’attitude dans la négociation. 
	Dans le cadre des formations à la négociation, nous adapterons des exercices pour permettre à Marc Durand de travailler ses axes de progrès.  
	Nous ferons constamment référence à son profil de négociateur durant la formation en vue de lui permettre d’identifier les bonnes aptitudes et créer les bons réflexes. 
	Pour davantage d’information, contactez-nous au 06 74 02 04 24  
	ou  
	contact@formation-negociation.com 
	www.formation-negociation.com 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


